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 مقدمه

به صرفه نبودن جذب عضو  ،ه تعداد کافی در گروه های آموزشیاز آنجا که به دلایلی از جمله کمبود اعضای هیات علمی ب          

ویژه  ت علمی موجود بهأا تخصصی غیر اصلی و نیز لزوم استفاده از ظرفیت های غیر هیی تخصصی وت علمی در گروه های غیر أهی

م از نظری، عملی، کارآموزی و کارورزی توسط نیروهایی غیر از نیاز به تدریس برخی از دروس اعّ در بخش های بالینی، غالباً

بدیهی  . از این نیروها تنظیم شده است مندیتبیین شرایط بهره  ت علمی دانشگاه وجود دارد، این آیین نامه به منظورأاعضای هی

ت علمی دانشگاه، استفاده حداکثری به عمل أاست به دلایل حفظ مصالح و منافع دانشگاه لازم است از توان و ظرفیت اعضای هی

هیات علمی اطمینان رم محتاعضای  یآمده و قبل از استفاده از مدرسان حق التدریسی، از کامل بودن سقف واحدهای موظف

گروه های آموزشی و نظارت برحسن اجرای این وظیفه محترم زمینه با مدیران این برنامه ریزی مطلوب در مسئولیت  شود وحاصل 

   دانشکده ها خواهد بود. محترم سای ؤبر عهده ر
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 فصل اول :  

 تعاریف  کلیات و  

این آیین نامه به فعالیتهای  2ماده  دانشگاه که براساس یپژوهشی و پژوهش –آموزشی شاغلین خدمات به  عضو هیات علمی :  – 1ماده 

 هفت گانه می پردازند.

فعالیت های هفت گانه عضو هیات علمی عبارتند از فعالیت های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، توسعه فردی ، فعالیت های  -2ماده 

در خارج از دانشگاه که از طریق دانشگاه  یی و ارتقاء سلامت وفعالیت های تخصصاشتی، درمانتی، ارائه خدمات بهدمدیری اجرائی و

 به وی محول می شود.  

هفته می باشد واعضای هیات علمی بالینی در طول سال خدمت  17طول سال به نیمسال  و هر نیم 2تحصیلی دارای ل هر سا -3ه ماد

 خواهند نمود .

تنظیمی در برنامه ساعت در هفته طبق  54عضوهیات علمی تمام وقت جغرافیایی : فردی است که به طور تمام وقت کامل و  – 4ماده 

 اختیار دانشگاه بوده و حق انجام کار انتفاعی تخصصی خارج از دانشگاه را ندارد . 

 ساعت طبق برنامه دانشگاه خدمت  40هفته ای عضو هیات علمی تمام وقت ) غیر تمام وقت جغرافیایی (: فردی است که  – 5ماده 

 نماید.  می

ساعت ،  34ساعت ، عملی یا آزمایشگاهی  17به صورت نظری  به ترتیبآموزشی : میزان درسی است که مفاد آن هر واحد  – 6 ماده

 سال تحصیلی یا دوره تابستانی تدریس می شود. نیمساعت در طول یک  68ساعت و کارورزی در عرصه و کارورزی  51کارآموزی 

  ساعت فعالیت پژوهشی در هفته می باشد. 4وهشی معادل هرواحد پژ – 7ماده 

ظف دانشگاهی معادل سازی واحدهای تدریس موبا واحد معادل آموزشی : به خدمتی اطلاق می شود که ارزش آموزشی آن  – 8ماده 

 .استچگونگی معادل سازی اینگونه خدمات با واحد های موظف تدریس تئوری بوده  ت، وشده اس

از اعضای هیات علمی دانشگاه است که علاوه به انجام تکالیف  نظام استاد راهنما ( :  ) یا راهنما آموزشی استاد مشاور – 9 ماده

) کاردانی، کارشناسی پیوسته و  عمومیاطع تحصیلی مشاوره ای و راهنمایی دانشجویان در مق مرتبط، مسئولیت هدایت تحصیلی و

 لات آموزشی، پژوهشی و فردی بر عهده می گیرد.را در زمینه مشکناپیوسته و دکتری عمومی( 

  یفسای مراکز آموزشی درمانی با توجه به گستردگی شرح وظاؤدانشکده ها و ردانشگاهها، محترم و معاونین روسا  -1تبصره 

 نمی توانند استاد راهنما شوند. 

 قبل از شروع به کار در  می باشند موظفند ی دانشجویان مقاطع عمومیاستاد راهنما که متقاضیاعضای هیات علمی  -2تبصره 

 مرکز مطالعات و توسعهو گواهی مربوطه را اخذ نمایند. )دوره های آموزشی که به این منظور توسط دانشگاه برگزار می شود شرکت 

 آموزش علوم پزشکی موظف به برگزاری این دوره در هر سال تحصیلی می باشد(

  .ت قابل قبول در اجرای فعالیت های هفت گانه یک پایه ترفیع اعطا می گرددخدمیک سال هیات علمی در قبال  اعضایبه  -10ماده 
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 ترفیع سالانه به وی دانشکده، کمیته منتخبو در طول یک سال ، با تصویب در صورت غیر قابل قبول بودن فعالیت عض – 11ماده 

 تعلق نمی گیرد. 

به عنوان واحد معادل آموزشی مصوب و در ترفیع سالانه  EDO و EDCموزش مراکز توسعه آدر یت اعضای هیات علمی فعال –12ماده 

 ارتقاء لحاظ می گردد. و

پایان هر نیم سال تحصیلی  رربوطه دات مرقرر تدریس اشتغال دارند با رعایت مکه به امبازنشستگی اعضای هیات علمی  - 13ماده 

 امکان پذیر است. 

ت دانشگاه مستعفی شود. قبول استعفاء موکول آزمایشی دانشگاه می تواند از خدم عضو هیات علمی رسمی قطعی و رسمی –14ماده 

 یاستعفاء از تاریخ داشته واعلام  "خود را کتبا درخواستوع نیم سال تحصیلی ماه قبل از شر 2به آن است که عضو هیات علمی لااقل 

 .نمایدکه دانشگاه به موجب حکم رسمی با آن موافقت  محسوب می شود

از شروع هر نیمسال ماه قبل  2می بایست حداقل  باشد(  چنانچه عضو هیات علمی پیمانی متقاضی فسخ قرارداد ) استعفاء – 15 ماده

، در محسوب می گرددقطعی  مستعفیو در صورت موافقت دانشگاه بعنوان تسلیم دانشکده مربوطه نماید درخواست خود را تحصیلی 

 خواهد شد. رفتاربا وی اداری و آموزشی غیر اینصورت غیبت تلقی شده و برابر مقررات 

می شود در صورتی که از یک هفته تجاوز  عدم حضور اعضای هیات علمی پیمانی در محل کار که توسط دانشگاه تعیین – 16 ماده

 ت محسوب شده و دانشگاهترک خدم ،موجه نباشد و یا مستند به عذراز مسئولین محترم مربوطه اجازه قبلی به بوق مس و نموده

 .نمایدفسخ  خدمتمی تواند قرارداد را از تاریخ ترک 

جلسه در طی مدت قرارداد بدون اجازه قبلی  2اعضای هیات علمی پیمانی که به امر تدریس اشتغال دارند چنانچه بیش از – 17 ماده

 واند قرارداد آنان را فسخ نماید.دانشگاه می ت ،عذر موجه غیبت نمایند از مسئولین محترم مربوطه و یا
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 : فصل دوم 

 شیوه نامه حق التدریس 

 گاه دانش هیات امناء هرگونه تغییر در مفاد آن با تصویبآیین نامه صورت می پذیرد و پرداخت حق التدریس برابر مفاد این  – 1ماده 

 امکان پذیر خواهد بود.

 رت حق التدریسواحد نظری یا معادل عملی آن به صو 8 می توانندندارند که سمت اجرائی اعضای هیات علمی شاغل  – 2ماده 

واحد  4آموزشی دانشگاه می توانند تا  دانشکده ها وتصویب شورایمحترم سای ؤموارد استثنایی به پیشنهاد رر و د تدریس نمایند

ق التدریسی قابل پرداخت در خواهد بود. بهر حال میزان ح نیمسالواحد در هر  12 ،اضافی تدریس نمایند و حداکثر میزان پرداخت

) واحد معادل پایان نامه مشمول حق التدریس   ایان نامه نخواهد بود.پ معادل عملیواحد نظری یا  12بیشتر از  هر نیمسال تحصیلی

 ( نمی باشد

اعضای هیات علمی که برای واحد  4 بیش از حق التدریس  مدیریتی پرداختامورات  انجام و اهمیت با عنایت به ضرورت  –تبصره 

 .می باشدممنوع دارای مسئولیت اجرایی می باشند 

مربوطه مورد نیاز گروه فاقد تخصص  کامل شده باشد و یا آموزشی گروه یموظفی اعضاواحد های تدریس در صورتی که  – 3ماده 

یا افراد غیر عضو هیات علمی که داخل و یا خارج از دانشگاه باشد، دانشگاه می تواند از بین اعضای هیات علمی شاغل یا بازنشسته 

تحصیلی دانشگاهی هستند و همچنین از وجود استادان، دانشیاران، استادیاران و مربیان غیرتمام وقت جغرافیایی  دارای مدارک

ا هولی در استخدام سایر سازمان ارند ن افرادی که وابستگی به دانشگاه دهمچنی سسه های دیگر با موافقت کتبی موسسه متبوع وؤم

تایید هیات اجرائی جذب برای تدریس، تحقیق و تالیف باشند و با )مشمول پرداخت بیمه کارکنان(  و موسسات دولتی و غیر دولتی

 استفاده نماید. 

واحد نظری و یا معادل آن (  10) ساعت تدریس در هفته  10استفاده از خدمات اعضای هیات علمی بازنشسته، حداکثر  – 1تبصره 

  نبوده و حق التدریس به آن تعلق نمی گیرد (بیشتر از ساعت مذکور  مجاز به استفاده تعیین می گردد و دانشگاه

جلسه پنجاه و ششم مورخ  هیات عالی جذب اعضای هیات علمی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی در  همصوب براساس -2تبصره 

بازنشستگی آنها طبق مصوبه تاریخ سال از  2 زمانی اساتید بازنشسته دانشگاه ها با فاصله بهره مندی از خدمات آموزشی، 31/03/89

س بازنشسته بلافاصله پ مه همکاری اساتیدااد لیو داشتهدانشگاه اخذ نظریه هیات اجرائی جذب  نیاز بهشورای عالی انقلاب فرهنگی 

 ئی جذب ندارد. ارگی نیاز به طرح موضوع در هیات اجتاز بازنشس

 ساعت نظری در هفته تجاوز نماید. 10ین مدعو در سطح دانشگاه نباید جمعاً از حداکثر تعداد ساعات تدریس مدرس – 3تبصره 

ذب اساتید مدعو غیر هیات جمسئولیت عقد قرارداد، تایید رشته تحصیلی ، مقطع تحصیلی و اخذ تائیدیه هیات اجرائی  – 4ماده 

 علمی به عهده دانشکده ها خواهد بود. 

 دانشگاه مجاز نمی باشد. صلاحیت توسط هیات اجرائی جذب  هتاییداخذ ا قبل از تدریس مدرس مدعو ت - 1تبصره 

هیات اجرائی جذب که فاقد پرونده در  ییبرای مدرسان مدعوتحصیلی نیمسال  قبل از شروع هردانشکده ها موظفند  – 2تبصره 

 اخذ مجوز لازم اقدام نمایند.  نسبت بهدانشگاه هستند، 
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 ندارند. را دانشگاه ها در صورت شاغل بودن نیاز به اخذ تاییده هیات اجرائی جذب دانشگاهاعضای هیات علمی سایر  – 3تبصره 

مشمول قانون استخدامی خدمات کشوری می  از کارکنان و اعضای غیر هیات علمی شاغل در داخل و خارج از دانشگاه که – 5ماده 

واجد شرایط آموزش در دانشگاه تشخیص داده شده اند فقط در ساعات غیر اداری  ، هتایید هیات اجرائی جذب دانشگا با باشند و

، در صورت گرددی و موظفی وی محسوب نم اداری ساعات زءو ساعات مذکور ج مجاز به تدریس و مشمول حق التدریس می باشند

 ی مطابق به برنامه و مفاد ابلاغ های آموزشی وروزانه و یا ساعتموظف به ارائه برگه مرخصی دریس در ساعات اداری و شیفت کاری، ت

 می باشند.خود امور اداری و کارگزینی محل خدمت مسئول  تایید با

 – ، بهداشت نشجو دارند ) پرستاری ، اتاق عملباتوجه به هم زمانی برخی رشته ها که کمبود هیات علمی برای تربیت دا – 1تبصره 

نیز همکاری و وقت اداری و هوشبری ( مقرر شده است به پرسنل درمانی در این رشته ها اجازه داده شود در زمان کار  رادیولوژی 

 نمایند. 

انی با مدرک فوق جرب درمهیات علمی مربی پایه یک به کادر مدرصد مبلغ حق التدریس  60پرداخت حق التدریس تا  - 2تبصره 

ینی لکه کمبود هیات علمی برای تربیت دانشجو در عرصه با یسال سابقه کاری در برخی رشته های 10با حداقل و انس لیسانس و یا لیس

 . بودد هدانشگاه آزاد اسلامی نخوا اینکه این مصوبه شامل آموزش دانشجویان توضیحمده است. وجود دارد موافقت به عمل آ

به استناد مصوبات هیات امناء دانشگاه مجاز بوده و درصورت  به کارگیری نیروهای حق التدریس خارج از دانشگاه صرفاً  -6ماده 

امین ن و پرداخت به تبیمه ای مربوط وفق قرارداد فیمابی به احتساب کسور مکلفمربوطه و حسابداری دانشکده گیری، امور مالی ربکا

 . الی پاسخگو خواهد بودبرابر مقررات اداری و م صورت عدم پرداخت و صدور جرایم بیمه ای ر اجتماعی می باشد و د

ن اعتبار به موقع مبلغ قرارداد های قه لازم است دانشکده ها ضمن تامیبرای اجتناب از محکومیت های مالی و جرایم متعل -تبصره 

 مربوطه، کسورات بیمه ای نیز تا پایان همان اعت برای اولین ماه پس از نیم فصلس 191حق التدریس برای اینگونه مدرسین تا سقف 

 ساعت در ماه بعداز آن قابل محاسبه و پرداخت خواهد بود.  191به حساب مربوطه واریز گردد. بدیهی است ساعات مازاد بر  نیمسال 

دوره دکتری تخصصی  اندانشجوی  52ماده  350به استناد آیین نامه آموزشی شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی مصوب  -7ماده 

باید تدریس  را آن واحد درس نظری یا معادل عملی 3ثر حداک ،تدریسمهارت نیمسال جهت کسب  با نظر گروه آموزشی مربوط در هر

 دانشجویان مجاز نمی باشد. این و پرداخت حق التدریس برای و این جزو فعالیت موظفی آنان محسوب شده  دننمای

در اینکه مگر عنوان مدرس حق التدریس را ندارند، اجازه فعالیت ب دانشگاه چکدام از مدیران و کارکناندر ساعات اداری هی– 8ماده 

 مربوطه و معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه فعالیت نمایند.  تبا مجوز معاونکارمندان و برنامه های آموزش ضمن خدمت 

گروه آموزشی معارف اسلامی و با اعمال تمام وقتی برای اعضای هیات عدم استفاده از حق محرومیت از مطب در صورت  – 9ماده 

در ماده ساعت موظفی تعیین شده حداقل  ،گروه آموزشیاین حتساب واحدهای موظفی اعضای د در اوشمی مقرر   ،علمی گروه معارف

 مازاد برآن حق التدریس پرداخت شود.  در نظر گرفته شود وواحدهای موظفی (  فصل سوم ) 1

 نیمسال کلاسی به بعد و براساس برنامه 14که از ساعت اسلامی گروه معارف تمام وقت غیرجغرافیائی  علمی برای اعضای هیات -تبصره

 می باشد.  اساتید حق التدریس محاسبه شده و خارج از واحد موظفیواحد  ،ارائه شوددرس  دانشکدهاعلام شده توسط  تحصیلی
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 22/02/88نامه استاد مشاور مصوب سی و نهمین جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی مورخ  آیین 11براساس ماده  -10ماده 

منظور ) نظام استاد راهنما ( موزش استاد مشاور در هر نیمسال تحصیلی در وظایف آ واحد درسی نظری 0.1به ازای هر دانشجو معادل 

 خواهد شد.

 واحد نظری اعمال خواهد شد. 3معادل نفر دانشجو  30ازای ه حداکثر ب – 1تبصره 

شکده و دان) نظام استاد راهنما ( منوط به ارائه مستندات و تایید مسئول استادان مشاور  10پرداخت حق التدریس ماده  – 2تبصره 

ر ترم د براساس تعداد دانشجوی مراجعه کننده در طولآیین نامه مذکور مطابق جدول پیوستی  معاون آموزشی دانشکده می باشد،

 حق التدریس قابل محاسبه نخواهد بود.  ،موارد فوق الذکرتایید است در صورت عدم نظر گرفته خواهد شد ( بدیهی 

تایید قرارداد حق التدریس در حوزه معاونت آموزشی دانشگاه منوط به ثبت نهایی نمرات دانشجویان در سیستم  بررسی و – 11ماده 

 خواهد بود.و تایید موارد توسط روسای آموزش دانشکده ها  سما

 تدریس باید انجام شود .نیمسال و از شروع اخذ کد سما برای مدرسین مدعو قبل  – 12ماده 

واحد  8بیش از  ،اعضای هیات علمی که احتمالابرای  دانشکده ها موظفند نسبت به اخذ مجوز از شورای آموزشی دانشگاه – 13ماده 

اقدام نمایند درصورتی که بعداز تاریخ حذف واضافه  نیمسالحداکثر تا هفته سوم  ،حق التدریسی داشته باشندو یا معادل آن  نظری

 تیب اثر داده نخواهد شد. اقدام نمایند تر

ت در برنامه های آموزش حق التدریسی که از هیات اجرائی جذب مجوز تدریس دارند ، مجاز به شرکمدعو مدرسین فقط  - 14ماده 

 ویان می باشند. نظری دانشجدروس 

چنین و هم کارشناسی ارشدای تحصیلات تکمیلی، دانشجویان هدارای مدرک فوق لیسانس برای دوره  درسینتدریس م – 15ماده 

 و ،ر ممنوع می باشدارک تحصیلی بالاتدندانپزشکی و داروسازی در شرایط وجود اساتید دارای مد ای دکتری عمومی پزشکی،هدوره 

رزیدنتی بر خلاف همه ضوابط و  .Ph.Dبرای دانشجویان دوره های  مربی نیز اکیداً مرتبه علمیهیات علمی با محترم تدریس اعضای 

 آکادمیک بوده و ممنوع می باشد.

صدور ابلاغ تدریس با درج تمام پارامتر های لازم ) نام کامل درس ،تعداد واحد ، نوع درس ، محل و زمان امتحان، الصاق  – 16ماده 

 الزامی می باشد. و مدعو داخل و خارج از دانشکده ها  زمون و... ( به تفکیک برای تمام مدرسینمقررات آ

 .باشدبعدی  یبایستی مطابق با مندرجات ابلاغ های تدریس و اصلاحیه های احتمالج شده در ابلاغ امتحانی اطلاعات دروس در - 1تبصره 

 آموزشی مربوطه های گروه محترم تحصیلی بر عهده مدیران  نیمسالمسئولیت صدور ابلاغ های تدریس قبل از شروع هر  – 2تبصره 

 ذکر تعداد و نوع واحد و سهم مدرس خواهد بود.  و باو یا خارج از آن در سطح دانشگاه  مدرسمی باشد، که شامل تمام دروس تدریسی 

 محاسبه و پرداخت حق التدریس اعضای هیات علمی دانشگاه بصورت سالیانه ) پایان نیم سال دوم تحصیلی ( انجام میگیرد. – 17ماده 

 نحوه محاسبه به این ترتیب می باشد:  – 1تبصره 

سال نیم د بهسر ویا اضافه واحد تدریس شده موارهیات علمی محاسبه و در صورت کاعضای در نیمسال اول سال تحصیلی فعالیت های 

در پایان نیمسال دوم تحصیلی کلیه واحدهای کسری یا اضافی ) هردو نیمسال ( یکجا محاسبه و دوم تحصیلی منتقل می شود و 

 درصورت استحقاق دریافت حق التدریس بصورت یکجا پرداخت می شود. 
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  نمی باشند.   1وتبصره  17مدرسین مدعو و خارج از دانشگاه مشمول ماده  – 2تبصره 

 اساتید به شرح ذیل می باشد :نحوه پرداخت حق التدریس  – 18 ماده

گزینی در تاریخ شروع نیمسال طبق تقویم آموزشی رمبنای محاسبه پایه اعضای هیات علمی، پایه مندرج در حکم کا – 1تبصره 

 )برای نیمسال اول آخرین پایه فرد در اول مهرماه و برای نیمسال دوم آخرین پایه فرد در اول اسفند ماه (دانشگاه می باشد. 

سوم باقی مانده با ضریب حقوقی  یک سوم از میزان حق التدریس نیمسال دوم با مبلغ قبل از تغییر ضریب حقوقی و دو – 2تبصره 

 سال جدید محاسبه می گردد.

اعضای هیات علمی )تمام وقت جغرافیایی ( دانشگاه نیم ساعت تدریس عملی  س یک ساعت نظری یا یک وحق التدری – 3تبصره 

  ذیربطبرابر است با یک چهلم حقوق مرتبه پایه به اضافه فوق العاده مخصوص عضو هیات علمی 

=+ حقوق مرتبه و پایه (  )فوق العاده مخصوص )فوق العاده شغل(
1

40
 ساعت عملی  5/1ساعت نظری یا حق التدریس یک محاسبه 

 تمام وقت جغرافیایی ( دانشگاهغیرنیم ساعت تدریس عملی اعضای هیات علمی ) حق التدریس یک ساعت نظری یا یک و - 4تبصره 

 ذیربطحقوق مرتبه پایه به اضافه فوق العاده مخصوص عضو هیات علمی  پنجاهم برابر است با یک  و اعضای هیات علمی مدعو 

=فوق العاده مخصوص )فوق العاده شغل( + حقوق مرتبه و پایه ( )
1

50
 ساعت عملی 5/1حق التدریس یک ساعت نظری یا محاسبه 

آیین نامه فقط در ازای ساعات تدریس مازاد بر  اینا بر اساس ه پرداخت حق التدریس به اعضای هیات علمی دانشگاه - 5تبصره 

 مجاز خواهد بود.  ساعت موظف قانونی تدریس آنان در هفته

 به شرح ذیل که دارای مدرک دانشگاهی می باشند غیر هیات علمی ( )یزان حق التدریسی پرداختی مدرسین مدعو م – 6تبصره 

 باشد :   می

مخصوص مرتبه و فوق العاده پایه حقوق  پنجاهمبا یک است در رشته مربوطه برابر( .Ph.D) تخصصی یمدرک دکتردارندگان الف ( 

 پایه یک  م وقت جغرافیاییتما استادیاری

و فوق العاده مخصوص مربی پایه در رشته مربوطه برابر با یک پنجاهم حقوق  کارشناسی ارشد و دکتری عمومیمدرک دارندگان ب ( 

 تمام وقت جغرافیایی پایه یک 

 ه یک ایپو فوق العاده مخصوص مربی آموزشیار  پایه در رشته مربوطه برابر است با یک شصتم حقوق مدرک کارشناسیدارندگان ج ( 

 ک ایه یپو فوق العاده مخصوص مربی آموزشیار  پایه تربیت بدنی برابر است با یک هشتادم حقوق د (  دارندگان مدرک کارشناسی

 پرداخت حق التدریس پس از کسورات قانونی اعم از مالیات و بیمه و.. قابل پرداخت می باشد.  - 7تبصره 

 مبنای محاسبه یک ساعت نظری سابقه همکاری اساتید با مدرک کارشناسی ارشد و دکتری حرفه ای ردبف

 2حقوق و فوق العاده مخصوص مربی پایه  50/1 واحد 20 1

 3حقوق و فوق العاده مخصوص مربی پایه  50/1 واحد  40 2

 4حقوق و فوق العاده مخصوص مربی پایه  50/1 واحد  60 3

 به تربیت فوق  واحد  80 4
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پایه  به مبنای محاسبه مبلغ حق التدریس ایشان  ، یکواحد سابقه تدریس  20جهت احتساب سوابق اساتید به ازای هر  – 8ه تبصر

 به شرح جدول ذیل افزوده می شود:

لیف، حق التحقیق اعضای هیات علمی بازنشسته بر مبنای آخرین مرتبه و پایه آنان در هنگام أیس، حق التمیزان حق التدر - 9تبصره 

بازنشستگی و بر اساس ارقام حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص شاغلین مشابه به میزان  هر ساعت محاسبه و قابل پرداخت خواهد 

 بود. 

و با داشتن درجه اجتهاد به  خارج سطححوزوی با توجه به اتمام دوره های تحصیلی حق التدریس مدرسین دارای مدارک  – 19ماده 

 و با رعایت طبقه بندیها نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه محترم امور اساتید دروس معارف اسلامی نهاد محترم تایید معاونت 

 قابل پرداخت است.  18بر اساس ضوابط ماده گواهی نامه های مزبور 

دارا بودن مجوز تدریس هر درس از معاونت نهاد رهبری الزامی است . در غیر اینصورت در محاسبات حق التدریس منظور  - 1تبصره 

 نخواهد شد . 

 گواهی سطح حوزه باید مورد تایید معاونت نهاد رهبری باشد.  - 2تبصره 

 علمیه معادل کارشناسی  2الف ( گواهی سطح حوزه 

 علمیه معادل کارشناسی ارشد  3ه ب ( گواهی سطح حوز

 تخصصیعلمیه معادل دکتری  4ج ( گواهی سطح حوزه 

 دانشگاه و تصویب معاونت آموزشی دانشگاه تعیین می گردد. اسلامی واحدهای تدریس شده با تایید گروه معارف  – 3تبصره 

تربیت بدنی دانشگاه افراد متخصص و واجد شرایط در رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی به تعداد مدیریت نظر به اینکه در  – 20ماده 

کافی وجود ندارد. مدیریت تربیت بدنی می تواند به منظور تامین نیروی انسانی متخصص مورد نیاز جهت آموزش و تعلیم رشته های 

 دانشگاه رسیده باشد استفاده نمایید.  ورزشی، از افراد واجد شرایط که به تایید مدیریت تربیت بدنی

تربیت بدنی که در استخدام مدیریت مربیان و کارشناسان  بعدازظهر هیچگونه حق التدریسی برای 14برای تدریس تا ساعت  - 1تبصره 

 پرداخت نخواهد شد . دانشگاه می باشند 

حداقل مدرک کارشناسی تربیت بدنی است و با و نشگاه مدیریت تربیت بدنی دااولویت تدریس با مربیان و کارشناسان  - 2تبصره 

 بعدی قرار دارند. های سایر کارشناسان در اولویت 

 تدریس واحد تربیت بدنی تنها بایستی توسط دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر صورت گیرد.  - 3ه تبصر

 بدنی دانشگاه انجام خواهد شد .  مربیان تربیت بدنی با هماهنگی مدیریت تربیتتنظیم ساعت تدریس  – 4تبصره 

ر قالب واحد های موظف تدریس متخصص هر دانشکده می باشد که دمحترم ید وظیفه تدریس زبان تخصصی به عهده اسات – 21ماده 

 خواهد شد. 

گروه علوم پایه محترم عهده مدرسین  بردانشکده ها تا تکمیل واحد های موظفی  ادبیات فارسی در کلیه تدریس زبان و – 22ماده 

دانشکده پیراپزشکی است و پرداخت حق التدریس خارج از سقف واحد های موظف و مطابق حداکثر ساعات حق التدریس عضو هیات 

 علمی بلامانع می باشد. 
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دانشگاه ، دانشکده ها با هماهنگی معاونت آموزشی گروه علوم پایه در صورت تکمیل واحد های موظف عضو هیات علمی - 1تبصره 

و جوابیه گروه باید ضمیمه قرارداد علوم پایه ) نامه مکاتبه دانشکده با گروه  مجاز به استفاده از سایر افراد واجد شرایط خواهند بود .

 گردد ( 

 عضو هیات علمی هر گروه آموزشی دانشکده مسئول تدریس واحدهای مربوطه در سطح دانشگاه می باشد. – 23ماده 

ت هر نوع حق التدریس مندرج در این آیین نامه موکول به قراردادی خواهد بود که بین مدرس و دانشکده محل پرداخ – 24ماده 

 تدریس از طرف وی تنظیم می شود. 

و امضای مدرس،  یتؤقرارداد حق التدریسی در ابتدای هر نیمسال و حداکثر در سه هفته ابتدای نیمسال تنظیم و به ر – 1 تبصره

 دانشکده مربوطه رسیده و به ثبت می رسد. محترم رئیس  موزشی ومدیرگروه آموزشی، معاون آ

تدریس در دانشگاه طبق قرارداد جنبه موقت داشته و در هیچ مورد نمی تواند مبنای استخدامی یا تبدیل وضع مدرس به  – 2تبصره 

 ید هیچگونه سمت دانشگاهی نمی باشد. ؤصورت عضو هیات علمی دانشگاه قرار گیرد. تدریس براساس قرارداد م

ی ارف بشردانشگاه می تواند بر اساس دستورالعملی که به تصویب هیات امناء می رسد به اشخاصی که در رشته ای از مع – 25ماده 

 عنوان استاد افتخاریا خدمات بزرگی به عالم انسانیت کرده باشند، با تصویب شورای آموزشی دانشگاه به مقام شامخی رسیده و ی

ررات استخدامی هیات علمی دانشگاه نمی باشد. دانشگاه مجاز است به استادان افتخاری تاد افتخاری مشمول مقاعطا نمایند. اس

 که میزان آن به تصویب هیات امناء می رسد، پرداخت نماید.  یمزایای

فصل نهم قانون مدیریت خدمات کشوری مجموع مبالغ پرداخت تحت عنوان اضافه کاری و حق  68ماده  9براساس بند  – 26ماده 

 ( حقوق ثابت و فوق العاده های وی تجاوز نماید.  % 50س به هر یک از کارمندان نباید از حداکثر )التدری

واحد نظری یا معادل  6به میزان  لمی می توانند در فصل تابستان به موجب ابلاغ رسمی دانشگاه، جمعاًهیات عاعضای  – 27 ماده

برابر ساعات تدریس  3اعات تدریس آنان در هفته بودن مدت دوره تابستانی ست کوتاه هفته تدریس نمایند. به عل 6عملی برای مدت 

 در طی نیمسال تحصیلی عادی خواهد بود. 

 شود:یپرداخت حق التدریس در تابستان به یکی از دو صورت زیر انجام م  -1تبصره 

 طبق مقررات حق التدریس  واحد 6حداکثر تا الف ( در صورتی که عضو هیات علمی در تابستان از مرخصی استحقاقی استفاده نمایند 

  .می باشدقابل پرداخت 

 در وی شده تدریس های واحد تعداد از گردد ذخیره و بازخرید مقررات طبق تابستان ایام در عضو استحقاقی مرخصی چنانچه(  ب

 واحد 2.67  مساوی موظفی 3.33 منهای واحد 6 یعنی.) شد خواهد پرداخت التدریس حق آن مازاد بابت و کسر واحد 3.33 تابستان

 (شد خواهد پرداخت حداکثر

 و کسر آن تدریس موظف واحد سوم دوم واحد، 3.33  جای به دارند اجرائی سمت که علمی هیات اعضای از دسته آن مورد در(  ج

 التدریس حق واحد 2 ومعادل کسر واحد  4 برابر سوم دوم ، واحد 6 برای یعنی. )  شد خواهد پرداخت التدریس حق آن مازاد بابت

 .(گردد می پرداخت

در ساعات غیر از تدریس یا آموزش باید به نحو مطلوبی توسط گروه دانشکده برنامه ریزی شود تا اعضای هیات علمی  – 28ماده  

 بتوانند وظایف دیگر را به نحو احسن انجام دهند. 
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و  غیر هیات علمی مدعوم از هیات علمی مدعو ، ، اعّمدعو اساتیدبرای کلیه  حق التدریس ساعت مجاز پرداختمیزان  – 29ماده 

 می باشد.و در سطح دانشگاه در هفته نظری یا معادل عملی  ساعت 10تا حداکثر   بازنشسته  مجموعاً

برای اشخاصی که در یک مقطع زمانی مشخص در یک نیمسال تحصیلی بصورت استاد حق التدریس مشغول بکار بوده  – 30ماده 

ومابقی زمان نیمسال تحصیلی بصورت استخدامی در دانشگاه و بعنوان هیات علمی فعالیت داشته باشند، تعداد واحد حق التدریسی 

هفته،  17انی به تفکیک محاسبه می شود. سپس در محاسبه برای هر مقطع بجای نهایی شخص مطابق این آیین نامه برای دو مقطع زم

 هفته قرار می گیرد.  17متناسب با زمان موردنظر نسبتی از 

جایگزینی  ذخیره سازی واحدهای مشمول حق التدریس در هرسال به منظور پرداخت حق التدریس انها در ترمهای آتی و یا – 31ماده 

 ا موظف خلاف مقررات است. آنها به جای واحده

برای اجرای  رییس دانشکده به نحوی از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هر یک از اعضای هیات علمی گروه هر گاه - 32ماده 

وظایف آموزشی و یا پژوهشی محول مطلع گردد  باید مراتب را در اسرع وقت به اطلاع رییس دانشگاه برساند آنگاه رییس دانشگاه 

کمیسیونی مرکب از سه نفر استادانی که صلاحیت رسیدگی در مورد کارهای آموزشی و پژوهشی وی دارند ترتیب خواهد داد تا 

 .تحقیق به عمل آورند و گزارش کامل و موجهی بدهند

لمی عضو یا عدم تشکیل و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود و در صورتی که این گزارش حاکی از رکود ع         

 مراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به هیات ممیزه دانشگاه کفایت و یا صلاحیت او برای اجرای وظایف محوله باشد رییس دانشگاه

چنانچه هیأت ممیزه پس از رسیدگی به کلیه فعالیتهای  .و در مؤسسه های فاقد هیات ممیزه به هیات ممیزه مرکزی ارجاع می نماید

پژوهشی عضو و اخذ توضیحات لازم از او رکود علمی یا عدم کفایت و صلاحیت عضو را محرز دانست به خدمت دانشگاهی او علمی و 

 خاتمه داده می شود و به ترتیب زیر با وی رفتار می شود :

 0در صورتی که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد بازنشسته می شودالف :

در صورتی که عضو شرایط بازنشسته شدن را دارا نباشد به ازای هر سال سابقه خدمت با پرداخت یک ماه حقوق و مزایای مستمر  ب :

 بازخرید می شود. 
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 سوم فصل 

 واحدهای موظفی

می شود واحد و ساعت موظفی بنا به وظایف قانونی اعضای هیات علمی در فعالیت های هفتگانه که از طریق دانشگاه محول  - 1ماده 

 هب بر اساس مراتب دانشگاهی) بدون مسئولیت اجرایی (  اعضای هیات علمی که وظایف مدیریتی به عهده ندارند تدریس در هفته

 می باشد.ذیل  جدول شرح

 

 

 

 

 

 

کلیه فعالیت های اعضای هیات علمی که بر اساس دستورالعمل مربوطه قابل معادل سازی هستند، باید با ساعت موظف این   -تبصره 

ی موظفی از دروس تئوری ااز واحده %50 حداقل و به صورت ساعت موظف در نظر گرفته شود. مشروط براینکه جدول منطبق گردد

 باشد.

پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری را صرف امور پژوهشی نمایند بنا اعضای هیات علمی که طرح های  - 2ماده 

به پیشنهاد مدیرگروه و تایید رئیس دانشکده و یا رییس مرکز حسب مورد تصویب شورای پژوهشی دانشگاه می توانند قسمتی از 

از نصف میزان حداقل  ،آنان آموزش موظفتدریس  عاتسایند. مشروط بر اینکه ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشی نما

 کمتر نباشد.  ،  1 ماده مندرج در

 اساس بر(  اجرایی مسئولیت بدون)  ندارند عهده به مدیریتی وظایف کهتعداد واحد موظف اعضای هیات علمی پژوهشی   -3ماده 

 .باشد می ذیل جدول شرح به دانشگاهی مراتب

 

 

 

 

 

 

ساعت موظفی تمام وقت 

 جغرافیایی)فول تایم(

ساعت موظفی غیر تمام 

 وقت جغرافیایی
 ردیف مرتبه دانشگاهی

 1 مربی 16 20

 2 استادیار 14 18

 3 دانشیار 12 16

 4 استاد 10 14

ساعت موظفی تمام وقت 

 جغرافیایی)فول تایم(

ساعت موظفی غیر تمام 

 وقت جغرافیایی
 ردیف مرتبه دانشگاهی

 1 پژوهش مربی 9 12

 2 پژوهش استادیار 8 11

 3 پژوهش دانشیار 7 10

 4 پژوهش استاد 6 9
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 ساعت فعالیت پژوهشی در هفته است.  4هر واحد پژوهشی معادل  ، تعاریف( آیین نامهفصل یک )کلیات و 7طبق ماده  - 1تبصره 

وهشی ژشی مشخص گردد و به تصویب شورای پبرآورد تقریبی کار پژوهشی اعضای هیات علمی باید در طرح های پژوه – 2تبصره 

 دانشگاه برسد.

 درسی در دانشگاه ( محاسبه می گردد. مانند واحد  نی براساس واحد پژوهشی )بالیوهشی و فعالیت اعضای هیات علمی پژ – 4 ماده

ن صورت به تناسب از واحد زش و تدریس استفاده کند که در ایضای هیات علمی پژوهشی در امر آمودانشگاه می تواند از اع - 5ماده 

 موظفی پژوهشی ایشان کاسته می شود . 

حق پژوهشی بر اساس مصوبات مربوطه برای هر ساعت  ف تحقیق، متناسب با میزان فعالیت هایبه مازاد واحد های موظ - 6ماده 

التحقیق تعلق می گیرد . میزان آن به ازای هر ساعت یک شصتم حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص مندرج در حکم استخدامی عضو 

 هیات علمی پژوهشی خواهد بود. 

 احدهای موظفی آن ها کم می شود. واحد از و 2سال سن دارند،  60لای که با علمی با هر مرتبه اعضای هیات علمی -7ماده 

اعضای هیات  موظفیسقف  از بوده و ذیل جدولطبق  باشند می مدیریتی سمتهای دارای که علمی هیات اعضای معادل واحد  – 8 ماده

 می گردد.  به شرح این جدول کسر با اعمال ضریب تعدیل، (    3و ماده  1) جدول ماده اداری  پژوهشی و آموزشی و علمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ردیف سمت اجرائی واحد معادل ضریب تعدیل

 1 رییس دانشگاه 12 -

- 10 
 معاونین وزیر، معاونین دانشگاه، مدیران ستادی وزارت بهداشت،

 روسای پژوهشگاه، رییس دانشکده پزشکی
2 

 3 دانشگاه ستادی مدیران ، ها سایردانشکده روسای 9 با اعمال ضریب تعدیل

 9 تعدیل ضریب بااعمال
رییس دانشکده های مستقل، معاونین دانشکده پزشکی ، معاونین 

 پژوهشگاه ، رییس پژوهشکده ، رییس بیمارستان امام رضا
4 

 8 تعدیل ضریب بااعمال

معاونین سایر دانشکده ها ، روسای مراکز تحقیقاتی ، روسای سایر 

 ، رییس پزشکی دانشکده بالینی گروههای مدیران ، بیمارستان ها 

 NPMCمرکز ملی آموزش مدیریت سلامت 

5 

 7 تعدیل ضریب بااعمال
، معاونین آموزشی  هاگروه سایر مشاورین رییس دانشگاه ، مدیران

 بیمارستان ها و معاونین مراکز تحقیقاتی
6 

 7 دانشکده   EDOمسئول  2 تعدیل ضریب بااعمال

 8 مسئول اساتید راهنما دانشجویان 3 تعدیل ضریب بااعمال
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 : دانشکده هاضرایب تعدیل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحقیقاتی :مراکز ضرایب تعدیل 

 ضریب تعدیل مراکز تحقیقاتی و پژوهشگاهی  ردیف

پستهای ستادی معاونت شامل مدیران و روسای گروهها ،رئیس مرکز  1

 توسعه و هماهنگی پژوهش و رئیس کمیته تحقیقات دانشجویی

1 

پژوهشکده ها ، مرکز تحقیقات کاربردی رئیس پژوهشگاه ، روسای  2

وتکنولوژی(، مرکز تحقیقات ندارویی، مرکزتحقیقات ریزفناوری دارویی)نا

 زیست فناوری)بیوتکنولوژی(

1 

مونولوژی، مرکز تحقیقات پیشگیری از آسیب حوادث یمرکز تحقیقات ا 3

 جاده ای و مرکز تحقیقات علوم اعصاب

0.9 

مرکز تحقیقات تغذیه، مرکز تحقیقات سل مرکز تحقیقات گوارش وکبد،  4

وبیماریهای ریه، مرکز تحقیقات قلب و عروق، مرکز تحقیقات هماتولوژی 

 و انکولوژی و مرکز تحقیقات مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

0.8 

مرکز تحقیقات سلولهای بنیادی، مرکز تحقیقات بیماریهای لثه و دندان و  5

 ی و گرمسیریمرکز تحقیقات بیماریهای عفون

0.8 

 0.7 سایر مراکز تحقیقاتی 6

 

بر اساس تعداد دانشجویان شاغل به تحصیل، تعداد اعضای هیات علمی، تعداد رشته ها و مقاطع  ضرایب تعدیل دانشکده ها  -

 تحصیلی اعمال شده است.  

 است. ضرایب تعدیل مراکز تحقیقاتی و پژوهشگاهی بر اساس وسعت و حجم امور اجرایی اعمال شده -

، نمایندگان مجلس، هور، وزرا، معاونین وزرا، سفراواحد موظفی مقامات کشوری : رییس جمهور، معاونین رییس جم  - 1 بصرهت

 .استانداران صفر می باشد

 ردیف نام دانشکده ضریب تعدیل

 1 دندان پزشکی 1

 2 پرستاری -داروسازی  0.9

 3 سایر دانشکده ها 0.8

 4 سنتیدانشکده طب  0.6
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ی هیات علمی دانشگاه ممنوع پژوهشی برای هریک اعضا مت آموزشی ،علاوه بر س ، تصدی بیش از یک پست سازمانی - 2تبصره 

 تشخیص رئیس دانشگاه انتصاب اعضای هیات علمی به سمت های مدیریتی و سرپرستی در دانشگاه بلامانع است.  باشد. ولی بامی 

پس از ارائه شرح وظایف فرد و گواهی مربوط به فهرست و ساعت  در خصوص سمت های که در جدول فوق نیامده است - 3تبصره 

واحد معادل  0.9که میزان حداکثر تا تصمیم گیری می نماید  ی آموزشی دانشگاهشورا فعالیت های انجام شده توسط مسئول مربوطه،

 که این میزان نباید کمتر یا مساوی واحد موظف تعیین شده برای مافوق وی باشد. مقام مافوق وی باشد. 

 ارایه واحد به اعضای هیات علمی دارنده سمت اجرائی موارد زیر رعایت گردد:  در خصوص  - 4تبصره 

واحد بازای هر  3داکثردر صورت عدم ارائه ح استفاده نمایند.  .P h .Dواحد تدریس دانشجویان مقطع  3از  دانشکده ها -الف

 از سقف واحد های حق التدریسی اساتید مربوطه کسر می شود.    .P h .Dدانشجویی 

 داده نشود.  موزی به اعضای هیات علمی دارنده مسئولیت اجرائیمشاوره دانشجویی و واحدهای کار آ -ب

 عدالت در توزیع دروس بین اعضای هیات علمی گروه در نظر گرفته شود. -ج

ز ا ، نمایندمحول به فرد دیگری در صورتی که هریک از مسئولین اجرائی بخشی از وظایف خود را در مقطع زمانی مشخص  - 5تبصره 

 به فردی که مسئولیت را تقبل نموده است، تعلق می گیرد. و سقف واحد منظور شده کسر 

ی پست اجرائی می شوند یا پست آنها تغییر برای اشخاصی که از یک مقطع زمانی مشخص در یک نیمسال تحصیلی دارا - 6تبصره 

مقطع زمانی به تفکیک محاسبه می شود سپس در محاسبه مالی برای هر  2می کند تعداد واحد حق التدریس نهایی شخص برای 

 هفته قرار می گیرد.  17هفته، متناسب با زمان مورد نظر، نسبتی از  17مقطع به جای 

نمی توانند وظایف محوله خودرا به دیگری واگذار کنند. دانشگاه می تواند ید حق التدریس و اساتاعضای هیات علمی  - 7تبصره 

 را به طور موقت در موارد مرخصی، ماموریت ، بیماری به سایر اعضا ارجاع نماید.  آنهاوظایف 

برای محاسبه میزان واحدهای در صورتی که عضو هیات علمی چند مسئولیت به عهده داشته باشد، بالاترین مسئولیت وی  – 8تبصره 

 موظف در نظر گرفته خواهد شد. 

محاسبه می گردد و در صادره آخرین ابلاغ آموزشی مندرجات درصد تمام وقتی ) محرومیت از مطب ( بر اساس تعیین  – 9تبصره 

امر  اینخواهد یافت. مسئولیت کنترل هم درصد تمام وقتی تغییر  ،به همان نسبت در طول نیمسال و صورت کسر و یا افزایش واحد

 و اقدام در این خصوص بر عهده معاونین محترم آموزشی دانشکده ها می باشد. 
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 فصل چهارم 

 سازی واحدهای آموزشی لمعاد

 می شود که ارزشی آن معادل واحد واحد معادل آموزشی که در آیین نامه واحد معادل نامیده می شود به خدمتی اطلاق  - 1ماده 

چگونگی معادل سازی اینگونه خدمات با واحد های موظف تدریس تئوری بوده ونحوه محاسبه آن و تدریس موظف دانشگاهی باشد. 

 به منظور تعیین میزان حق التدریس مازاد بر موظف به شرح زیر می باشد: 

 می باشد.ساعت  17واحد نظری معادل  یکهر –2ماده 

 می باشد.  ساعت نظری ( 17) معادل یک واحد نظریساعت عملی ( 34)یک واحد عملی هر  –3ماده 

نفر  با احتساب ضریب تعدیل ) تعداد دانشجو تقسیم  15و کمتر از  نفر می باشد 15تعداد دانشجویان دروس عملی حداقل  - تبصره

 ( اعمال خواهد شد . 15بر 

 ساعت نظری ( در نظر گرفته می شود.  17موزی( معادل یک واحد نظری ) آساعت کار  51واحد کار آموزی ) یکهر -4ماده 

 .می باشدساعت نظری (  17ساعت ( معادل یک واحد نظری )  68عملیات صحرائی )  و در عرصه واحد کارورزی یکهر - 5ماده 

نفر بوده  و  8تعداد دانشجویان هر گروه  ،برای اعضای هیات علمی برای هر واحد کارآموزی، کارورزی و عملیات صحرائی  - تبصره

 د شد. ه( اعمال خوا 8نفر ضریب تعدیل ) تعداد دانشجو تقسیم بر  8برای تعداد دانشجویان کمتر از 

در طول واحد معادل کارآموزی، کارورزی و عملیات صحرائی در صورتی منظور می گردد که عضو هیات علمی بطور کامل  - 6ماده 

خدمت ساعت در هر ترم در محل  68عملیات صحرائی  برای هر واحد کارورزی و ساعت  برای کارآموزی و 51ازای هر واحد ه درس ب

 حضور داشته باشند. 

ر نظر در مورد گزارش های مربوطه جزء خدمت موظفی هفتگی و قابل قبول عضو رستی کار آموزی و کارورزی و اظهاسرپ -7ماده 

 نشکده ها موظفند امور مربوط را به نحو احسن بین اعضای هیات علمی تقسیم نمایند. است و دا

 ساعت نظری یا معادل عملی آن در هفته تجاوز نماید. 16از  آموزی نباید جمعاً عداد ساعات تدریس برای مربیان کارحداکثر ت - 8ماده 

 ازای یکه )ب شجو در صورت یک به یکنتعداد دا سرپرستی ازایه ، بدانشجویان شیپ حد معادل برای مربیان پروسپتوروا –9ماده 

واحد معادل کارآموزی احتساب می از  %45 ازای یک نفر مربی دو دانشجو (ه ) ب و در صورت یک به دو %35 نفر مربی یک دانشجو ( 

 گردد. 

 واحد معادل کارآموزی احتساب می گردد. از   %15دانشجویان شیپ سپتورهای وبالینی پر واحد معادل برای مدیران  -تبصره 

بالینی ضمن کارآموزی برای مربیان کارآموزی با واحد مدیریت برای مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد برای مربیان   – 10ماده 

 مربیدرصد شیفت کامل احتساب گردد. به شرطی که  50درصد شیفت کامل و به ازای دو نفر  30 به ازای یک نفر کاری  شیفت

درصد ، به  35نفر  2درصد ، به ازای  20نفر  1ها مربیان ضمن شیفت به ازای حضور نداشته باشد. در مورد سایر کارآموزی  دانشکده 

 .ت کامل احتساب گردددرصد شیف 60نفر و بیشتر  4درصد و به ازای  50نفر  3ازای 
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سرپرستی کارآموزی و کارورزی در بخش های پزشکی اجتماعی و دندان پزشکی اجتماعی به شرط حضور در فیلد برای   – 11 ماده

 مناطق شهری معادل نصف زمان صرف شده و برای مناطق روستایی دو سوم زمان صرف شده ، تدریس نظری در نظر گرفته می شود. 

 باشد. ساعت نظری می 17ارگاهی معادل ت کساع 34هر : واحد معادل درس کارگاهی  - 12ماده 

در نظر گرفته می هریک ساعت فعالیت معادل یک ساعت نظری  ، برگزاری کارگاه های آموزشی برای اساتید و دانشجویان –تبصره 

 شود . ) به شرط عدم دریافت حق الزحمه جداگانه(.

دکتری  و فلوشیپ ی بالینی ،فوق تخصص، تخصصیدستیاری  ،پیوسته نا تعداد واحد معادل دروس مقطع کارشناسی ارشد - 13 ماده

 محاسبه می گردد.  1.5یب ضر  با   .P h .Dتخصصی 

محاسبه خواهد شد و برای تعیین علمی وس مذکور منحصراٌ در استفاده ترفیع پایه و ارتقای مرتبه ربرای د 1.5اعمال ضریب  -1تبصره 

 نمی گردد.واحد موظفی هر نیمسال و حق التدریسی منظور 

ت علمی این دانشگاه ارائه تاسیس که برای اولین بار توسط عضو هیااحد معادل دروس نظری در رشته های جدید الّتعداد و - 2 تبصره

 .پرداخت می شود 5/1و حق التدریس نیز بر مبنای ضریب اعمال  5/1ضریب   با می شود

فقط برای ساعات  گروه بندی می شونددر آن دانشجویان کارورزی که  اولین بار برای دروس عملی، کارآموزی و ضریب -3تبصره 

 صرف شده جهت آموزش یک گروه قابل محاسبه می باشد.  

 سایر مقاطع تحصیلی یک می باشد. دروس  کلیه ضریب – 14ماده 

نفر  2تعداد واحد معادل برای آموزش بالینی در روز و شب بر حسب رشته به شرط حضور حداقل  – 15ماده 

 دانشجو، کارورز یا دستیاری به شرح ذیل می باشد:

 ساعت درنظر گرفته شود.( 1ساعت نظری محاسبه گردد) هرجلسه 1به ازاء هرساعت حضور معادل گزارش صبحگاهی: (1

وضوع  م ) بنا بر ارتباط:   مسئولیت ژورنال کلاب و هر نوع کنفرانس به شرط ارائه یا نظارت بر اجرا و هدایت و پاسخگوئی (2

 ساعت نظری محاسبه گردد .  1هر موضوع با متخصص مربوطه (، 

 1ساعت نظری محاسبه گردد . ) هر جلسه  1ساعت معادل 3هر : کلاب وهرنوع کنفرانس علمی گروهحضوردر ژورنال  (3

 ساعت در نظر گرفته شود (.

 ساعت نظری است و در صورت حضور و آموزش دستیاران، هرساعت راند معادل 1ساعت حضور ، معادل  2: هر  راند آموزشی (4

 ساعت برگزارگردد (.2هرراند آموزشی  بایستی طبق برنامه ازقبل تنظیم شده وطی ساعت نظری می باشد) 1

 .به شود ( ساعت محاس 3ساعت نظری ) هر جلسه حدود  1ساعت حضور معادل  2هر  درمانگاه : (5

 ساعت نظری در نظر گرفته می شود. 1 ساعت معادل 3:  اتاق عمل یا هرگونه پروسیجر آموزشی در بخشهای مختلف (6

ساعت نظری  1ساعت معادل  2:  خواندن فیلمهای رادیولوژی یا دیدن فیلم های آسیب شناسی به همراه آموزش به دانشجو (7

 در نظر گرفته می شود.

برای گروههای جراحی و  وجود برنامه آنکالیو  دانشجو در فیلد 2 به شرط حداقل حضور و آموزش:  () کشیک شبآنکالی  (8

واحد در نظر گرفته شود) برای گروههای دارای  1شب  30واحد و برای گروههای داخلی هر  1شب معادل  15بیهوشی هر 
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شب معادل  60برای گروه پاتولوژی طبق دویست و نهمین جلسه شورای آموزشی دانشگاه هر  دستیار عدد واحد نصف گردد(.

 واحد در نظر گرفته شود. 1

 واحد باشد. 5امتیاز آنکالی در مجموع   - 9 تبصره

برای مناطق شهری معادل نصف زمان صرف شده و  دسرپرستی کار آموزی و کارورزی در بخش ها به شرط حضور درفیل -  16ماده 

 برای مناطق روستائی دو سوم زمان صرف شده تدریس نظری در نظر گرفته می شود. 

 :برابر واحد درس به شرح زیر میباشد 5/1تعداد واحد معادل هر درس بر اساس تعداد دانشجویان کلاس و حداکثر  - 17اده م

 

نفر و دروس نظری  75نفر و دروس نظری پایه به کمتر از  50کلاس های مربوط به دروس نظری اصلی و تخصصی به کمتر از  - ه تبصر

 ت.نبوده و فقط در یک گروه قابل احتساب اس تفکیکنفر قابل  100عمومی به کمتر از 

شناسی به طریق زیر محاسبه می شود وبیشتر از یک واحد قابل کاردانی وکار مه مقطعواحد معادل برای هر پروژه یا پایان نا - 18ماده 

 احتساب نمی باشد.

واحد پروژه =
واحد پروژه ∗  تعداد دانشجو

3 + تعداد دانشجو
 

م باید توسط عضو هیات علمی أپروژه به طور توپرستی داشتن( وسر وجود تدریس درس تئوری مربوط به پروژه ) در صورت – 1 تبصره

 درطول یک ترم انجام گیرد. 

  تعداد دانشجو در هر کلاس

 احد معادلتعداد و

  درس نظری عمومی درس نظری پایه درس نظری اصلی و نظری تخصصی

 واحد درس× 1 و کمتر 100 و کمتر 75 و کمتر 50

 واحد درس× 05/1 101 – 130 76 – 95 51 -60

 واحد درس× 10/1 131 – 160 96 – 115 61 – 70

 واحد درس× 15/1 161 – 190 116 – 135 71- 80

 واحد درس× 20/1 191 – 220 136 – 155 81 – 90

 واحد درس× 25/1 221 – 250 156 – 175 91 – 100

 واحد درس× 30/1 251 – 280 176 – 195 101 – 110

 واحد درس× 35/1 281 – 310 196 – 215 111 – 120

 واحد درس× 40/1 311 – 340 216 – 235 121 – 130

 درسواحد × 45/1 341 – 370 236 – 255 131 – 140

 واحد درس× 50/1 و بیشتر 371 و بیشتر 256 و بیشتر 141
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یا پایان نامه توسط بیش از یک نفر سرپرستی می شود و تعداد واحد معادل فوق بر تعداد مدرسین تقسیم می و اگر پروژه  – 2 تبصره

 شود.  

 .بوداحتساب خواهد  قابل پروژه پس از اتمام پروژهمعادل واحد  – 3 تبصره

واحد قابل احتساب  3( واحد معادل پروژه بوده و حداکثر تا 0.33واحد معادل درس سمینار کارشناسی برابر با یک سوم ) –19ماده  

 است. 

برای عضو هیات علمی برابر با یک  16ماده  3و  2و  1واحد معادل پروژه کارشناسی ارشد ناپیوسته با رعایت تبصره های  – 20 ماده

 واحد معادل قابل احتساب نیست.  6( واحد پروژه می باشد در هرحال برای هر پروژه بیشتر از  0.5دوم  )

محسوب  واحد  2واحد درس سمینار و حداکثر (  0.165)برابر با یک ششم  ستهواحد معادل سمینار کارشناسی ارشد نا پیو - 21ماده 

 ضوعات ارایه شده همانند نباشند.ومی شود. مشروط باینکه م

 به تعداد اساتید تقسیم می شود. در صورتی که تعداد اساتید بیش از یک نفر باشد واحد معادل سمینار – تبصره

 می باشد.  دانشجویان  به شرح ذیل تحصیلی یپایان نامه هاهدایت –22ماده

 داروسازی و پزشکی ( –پایان نامه های دوره دکتری عمومی )دندان پزشکی  -الف

 فوق تخصصی  وفلوشیپ(  -دستیاری تخصصی – .P h .D – ناپیوسته پایان نامه تحصیلات تکمیلی ) کارشناسی ارشد -ب

  .اعضای هیات علمی بوده و قابل محاسبه در واحدهای حق التدریس نمی باشند پایان نامه های دوره دکتری عمومی جز وظایف - 1تبصره 

 دستیاری – .P h .D -ارشد کارشناسی) باتوجه به تحقیقاتی بودن ماهیت پایان نامه های دوره تحصیلات تکمیلی  - 2تبصره 

یان برای پا  جزء واحدهای درسی محاسبه نشده و حق التدریس تعلق نمی گیرد وهمکاران صرفاً  (فلوشیپ و تخصصی فوق -تخصصی

 دریافت خواهند نمود. معاونت پژوهشی دانشگاه نامه ها حق التحقیق طبق مقررات 

 حق التدریس تعلق نمی گیرد . ها طبق مصوبه شورای تحصیلات تکمیلی برای داوری پایان نامه –23ماده

 داوری پایان نامه ها برای اعضای هیات علمی این دانشگاه جزء وظایف آموزشی بوده هیچگونه حق التدریس تعلق نمی گیرد.  - 1تبصره  

ساعت حق التدریس  بعنوان حق الزحمه تعلق  6معادل  .P h .Dران خارج از دانشگاه به ازای هر پایان نامه مقطع وابرای د  - 2تبصره  

 .ت در جلسه دفاع پایان نامه بصورت حضوری یا ویدیو کنفرانس می باشدمنوط به شرک می گیرد و

 کند توسط شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه که یک عضو هیات علمی می تواند سرپرستی پایان نامه هائیحداکثر تعداد  -24ماده 

 تعیین می شود.

 . مصوبات قبلی در خصوص حق التدریس بلااثر می گرددبا تصویب این آیین نامه در هیات امنای دانشگاه ، کلیه   –25ماده 

 "پیشنهاد جدید بعد از تصویب این آیین نامه مستلزم بررسی و تصویب در شورای آموزشی دانشگاه و متعاقباهر گونه  - 26ماده 

 تصویب نهایی در هیات امنای دانشگاه می باشد. 

 هیات تصویب به 26/7/97 مورخدر شورای آموزشی مصوب و در  26/6/97مورخ  در تبصره 68 و ماده 84 در نامه آیین این –27ماده 

   . رسیده است تبریز درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه امناء


